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ДОJDКНОСТНАЯ
к_]IАссного

l. оБщиЕ положЕния

i.tr- i,{сгrолнение обязаниOýтей iLliасснOгiэ ру}iоts{Jлитеjlя t}с}iщес1в.;lяе1ся на i]cHOBaHl{и {1риказа
директора школы. На период отпуска и временной нетрlдоспособности классного рукOводителя его
сlбязаt,tнос;,и мt}г_lт бы,гь всз,то?кеllы t{a др!гl4х гtедагOгических сOтрYдников, Временное исilолнение
оfrязаннtlс,t,ей в э,гих сjI,ччаях ссуiцеfi ыiяе.гся н8 оgi{ован!{и прикез8 д}iрект{,ра шкO,ilы, изданнOrU с
соблюдение м требован и й законодател ьства о тр},де.

i "?" КlfiссНый ;r_ъ,ковоДи"I,едЬ дсrj1;tteн H\,teтb сред}rее и"ilt{ высrнее прtлфес.слзо}{аJi}нsе обр;rз*кзlt*rе
иjlи *оi}l,ЁетствунэщиЙ trшьiт рабtз-l,ы"

1,3. Классный руководитель подчиняется непосредственно директсру и заместителю директора
пtз УВР.

}"l. В свrrей i{еяI-gj]ы{оС,т}l hJitсс}lый р_л,ково;lитеrlь р},кtlgt'дЁl.вуется:
- Констиryцией Российсксlй Федерации;
- закGitо,\t Росс t* йс ко it Федерацtал* <tOб вбршtлЕаi{ и ý,l i} ;

- (_]e,r-le ii лtы }1 кФ;1* Kt{]M Росс и i"iскtэ ii Федера цi.i l* ;

- законом Российской Федерации <<Об основах оистемы профилактики безнадзорности и
IIраво!{арушенцй несовýршеннолет}{Ех};

- Фе.tерiз"lьньJft{ гсс}дарс,гвенl{ыi{ образоваге,tьЕып, U,ган;Iаргоý{ t}с}lовI{gг41 rзSrщегс обtrrазr.;ваtлltя
(да,rее по текс]у Фt ОС ООО);
-YcTaBorl I\,lБоУ O0[IJ ]& 
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2, Функции

LJсновныlr,lи функциями, Ёы{Iс]Jlняемыми lйассным руководиrелем, яfulяют€я:
2,1. ОрганИЗациЯ воспитатеЛьногО процесса в кJIассе, внеурочной деятельности в группе в

соt}т&gтствии с ФГоС ооо_ рукL]вФдствt} и}1 я Kr-}HTpL,!.tb за pat{}иTi**ýt этl:i,ý fiрФt1еý*fil
?"7" Содейсrtrие ЁOзданиЮ ý,tаrоприя,гныl' 5с;tuвнЙ дJý 

'rП*Д*UПДУОrrьнti{о развитrdя и
нравственного формирования личности обучающихся в кJIассе, в группе отвечающие ФГос ооо.

j. лOjiж}iоL--т}{ыЕоБязАЁ{носl-и

классны й руко водитель выпOл няет след)iющие должностные обя за нности :
j. i " Ан*-:Ilлз}Ф1l{зт:

- про6;rемЫ, ход. развитие и pe]yjlbтaты воспитательнOго rtрOцесеа в K-liac€e, в групuе (t}
сOOтвOтствии с ФГОС ООО);

j.2, liланир),gт и (:)рганизуе"r:
_ внеурочную деятельность класса в соответ€твии с ФГоС Ноо и ФrоС ООО;
- воеi]l{га"гель*iь*й fiрýцесс 8{r ýре,ъ{я 1-1рi}ве_fе}iшя же}к}гJрлrят.I+ii r: rrбr.чаюlцi{}iиtý:
* }rнf }{ЕидуаJьн}}о рабоrу i: оýу.iающиь,t нся ;
- разработку необходимой методическоЙ документации по воспитательной работе и внеурочной

jlея,гсJ]ыlt]сти в lijlfiýca. rрVпfiе в СOот"Вt}I,ствltи С ФГОС;
- осущесr8jтение сt{с,tеr\'tаlиЧескоГо кOнтроjiЯ за }ровнеМ пOсi]итанности обучающихсrr;
- рабоry пО подготовке и прOведению культурно-воспитатель}lых мероприятий силаN{и

обз,,tзlо*чr*aя клас*fi;
- !lрооветиl'ОЛЬЁК;-К] paбtrT1 iLjЯ РаДtll]е;rеi* 1зак<знl+ых ,}pejt-e]aaltl*:lei:i}, п{}иt{i{ýlael ролиr.е;tеii(законных Представителей) по вопросам организации воспитательного процесса;



- посеlцает [.tecTo проживания детей, выясrrяет Yсловия проживания. морально-
психоjlогическиrl K"ilи&.taт t} семье:

- И.ry'ЧеНИе С }'tiеникаj\,lи l'Iрави;r д"ilя учащихся;
- горячее пита}{ие среди обl,чающихся;
З 

" З " K**p*rt}{}ip\ i]Ti
* деяте;t bltoc,l ь оо1 llahJ щit\Ё я {з(х в н еу рФчнсй ;trеят е:rьнlэст и ;

3.4. Контролирует:
- безоласl*ос,гь исlI{J;lьз}iеfrtых в вOсt]r{та,ге.ltьýOý{ прOцессе tэбсрзЁ*а&}{}tr{, прибср*в. т,ехr.I}tчески}.

*.l ira, :,!ядных средств;
- посещаемость детей в школе. выясняет причины их отсугствия;
- сtзблюдение \{*еш}tками Правиз дjIя }-цашrпi{я:
З"5" Koppeкl}rpl*T:
- развитие личнOсти обучающихся;
- хOд вьlпOпнеI{i.{я t]рс}граliýмы воспllтатеjlьпой рабсlтьt }t 8не}|рочной деятельности в Kjlacýe, ý

л-р},гп]е в соо"гве-гствлtи с ФГСС;
З.6" Консультирует:
- родите:lеiт {законньrх представRтелей} по вопросал\{ органr{зац&и ýосп}lтательt{ого ýрФцес*а:
j.].(JцeittlBact:
- воспитанность и личностное развитие учащихся;
З.8. обеспечиваL}т:
- {IрfiведенtJе рOдитеjlьски.r c*бp*lli,tГl нs peirie {эд}{ФI о рitза в ч*Iýерл,ь;
- ежеfi едел ьн,yю прOверкy ведения дн евни кOв обучающи м ися.
_ свФевреманýое запO.цненrlе жектронного ж_ypir;L{a класý&;
- {i}{}еВре}!*ýну*Ф ýхере;Lааt}'р{}дrrте;эям *бучал*lt{i.iх{я ttнф*trзлtащилt lt-rpe6*B:rНltii aJrllTt+Etul-pi]цrltd

школы;
* свOевременное сOста&lение уýтаноRленпой 0тч*тной ,цФкумеLrтациlt и ее предетавлеýие

} {еп{i gреJгl-ве!{ }{ ь}м р},кiвсЁи,геjlя }, ;

- своевременное и аккуратное заполнение в жчрнале страничек кJIассногO руководителя;
- сOздание благопр1,1ятноЙ п*икросредь, и иорапьно-пснхс}логнческого к-пи]}rата д.|rя каjфL10I,о

вф,чiiк:,ллл*:,r]ся в il:tac*e. 8 гругlгlе:
- помощь vчаЩимся в учебноЙ деятельности. в решении проблем, возникаюшlих в общении с

тоRариtцами. учителями и р(}дителями, всl внеурочной деяте-цьъ{ости (в соответствии с ФГОС):

своевременное информирование администрации в сJтучае выявления неблагоприятных мор;шьно*

пси-холOгических или дрvги"х условий проживаниJl детей:

соответствии с возрасткым!1 ицтересами обучающихся и ФГОС;
- сокранность оборулования. мебели и санитарнOго сOстояния закрепленнOгсt l1омеlцеgия;
* rIL}-лl,чениi;. *6r, чан,lttlltъl}Iся ! t,}рячега питilt{},lя в сr'ол*аtrii:
З.9. Присутствует:
- на любых Lrероприяти-ях. в кOтOрых принимают ччастиs Yча.lциеся своег0 Krxacca. грYппы:
- на вс*ч fiýr.лх*":ItлtrL,t*{эеJlагфг.}tNiс{:кfi.ч, },, l}г}r *н}iззll}{ft}lньJ.\ ý{срOпрt{fi],ttяI- пр{}вф:t}tхlьýý ;j;tý

родителей (законных представителей) своего класса.

4" гIрАвА

Классный руководитель имеет правсl в пределах своей кOмпетенции :

,i"}. Выýr*ра,гь:
- формы u метсды вOспuтания учащ}tхсяi
4.2.1]aBaTb:
- t}бязатеJtьньlе расllоря;fiения ччащимсfi вti вреN|я провеjtекия t}Oсl]итательных мерOtlриятиЙ:
.l,j. lIривлекагь:
- к дисциплинарной ответственнссти обу.tдющихся за просцlтIки, дезорган}tзующие учебно-

вtз*ilит itтe'ilbн ыri гlрлчесс:
4.4- Гtрrrнилtirгь уча{тиý в:
- разработке воспитательной программы школы;
* работе Педаlтги чсск{JгЁ c..lвeт,a:
,-}.5. Вносит,ь fi редложения:
- о началеr прекращении или приостановпении кOнкретных воспитательяых проектов;
- ггФ со вер ше l{gТBt} ван ик} ва* п t{TaТe;rb ной раб{"]л,ы;
-1.6" Зая rparпltl}ti-l,t} :



- у руководства, пол}ru{ать и использовать шrформациоЕItые материмы и норматив}ло-правOвые

документы, необходимые дJiя исЕФлнsния своик дglлжнýётЁых *Sязаltнсстей;
4.7. Г,[риглшrrать:

- 0т имеки шIdOлы родr+геrrей (законrьж ЕредставитOлей) для rrнформирования их об уýýех!}х и
нqруш*Еня}i нх дvltй;

4.8. Трбовrгь:
_ 0т }л{ащ}Ltýя соблюдения ýравил поведеuия дrя }.чащIDФя, выпоýнения Устава шrФлы;
4.ý. ýовышатъ:
* сýою ква-пифимцию.

5" OI-BETCTBEHI"I()CTЬ

5.1, За HeиcпOjtнeн}te l,titd ненадj,iенiацее lt{nсjlttЁHtle без yi}*;киrejibнbi\ np}itt}tt* Усгава и l1paBи;r

внутреннег0 тр)цовOго распорядка школьi, законнык распоряжений директора шкOлы и заместl{теля

лпреrr{}ра {li] восгiрt,l-itте;lыlr]й ;заб*,те }l иltых r"iокil"]]ы;ы,ý }iflрfuIативных аýгt}В. до.jliкНсъ*ТНЬi}

обяljiанностеi,t, 1сrан*tsленных настоящей Инсr-рукцией. в том числе з& не исIлоjIьзова}{ие лрав.
предостаепеЕных настоящей Инструкuией. повлекшее дезорганизацию образователь}lого проliеССа,

шассtlый pyкt}Bý.;lиTejlb }t*сý-г лисllшплянарнук} отti*тýтв*}l}l*еть в лr}ряj,lк*. Фllределен}rtэ\{ тр\;IФВы1,1

эакOнt}даlе.;rъствоil{. За грубое нар},шеLtие гр}дýrrь{}i обяз*нt*оtтей в кач,естt5*;tлtсцlt{lлинарt{u[t:l

наказаниJI можеr быть применено увольнение.
5.2. За пррlfutеRеitие. BlýM чцсле олнократнфе- ь,IsIýдов sOýгlита.I{ия" свrtзан}{ых. с физlt,+еtкr*м lt

ilt;lltJ пснrл}lчески&{ t"l*сиjlие]\,t над ;lич1-10с,гькl 0бr,чал0lllеrсся, л*iассный рукO8однrе;lь ;r,Tu;,lie;' быrь
освобожден от,занимаемой должности в сOответствии с трудOвым законодательством и Законом
Рвсс и *"tc ко li Федерал-lи lt <сОб образо ван },l *{ }r.

5"З. За }iap}lшýllиe tlpaвиji п*rыарt*ой безr.lпаtн*\:,l,и- oxpatlы тр}ла, санt{гарil*-г}tг}i*ничес&i},tь

правил организации учебно-вс}спитательного процесса шtассный рукOводитель привлекается к

адýtиr{i{стративt*ой ответ0т8е}{}{ост!{ в пOрядке [t в сjI},чаях. шред},сь{огреI{}tых яд]\tннис'грirТF{s}Ilr{м

.}ако Ё {одаге;t ЬсТа.*ý,1,

5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в Том

чисj[е }t$раj{ьного} в связрt { испоjlнениелt {неи*пшт*lением,} с8сlнý дол-чtнtlстцых *бяза,tt1тtrстеЙ" а ТаЕЖе

нЕ }tcýic.tbзýBtltiHe {li,}aв. [iред{iстаыtенных |tастt}я,леi} ltнcip5Kцrrefi" ll'lacc*rыii р5,ксэвOаи-гg;ль несЁт

материаJlьную отвgтственность в порядке и в пределах. установленных трудовым и ("+и)

гра?кданскнм закоýOдже-rIьств()}{ "

б. взАимоотношшния. связи по доJл{t}Iости

h'tассt+ыii р} ýLr gtцi,{Tejt ь:

6.1. Работает в режиме ненормированнOго рабочего дня;
6.2. Сsою рабtтц, на каждый учебнrяй год и кажлуlо 1,чебнчrо четверть планирует пOл

на },тверждение дирекюру школы не позднее пяти дней с начrLла планируемоIю периода;
6,З. Прелстав"тяgl"за]\,fестите,_qк} директор по учебно-воспитательной работе пись]!1енЕыЙ oT'teT

t} #Вi}еЙ jеятеjlьнll*-гр} ili,} ФK{}rt{,iili,l*iи H{l/ti-J*l,ii l,чеfir"tпffi {{fT8epT,}t (|l(}.l},t"t"tt!я i:

6.4. Получает от дирекгора школы и непоаредственного руководителя информацию нOрмативно-
ПРаВОt]ОГ(l И ОРГаl{Иf,аl{ИОННО*МеТOДИЧеСКОГО ХаРаКТеРа" ЗНаКOМИТСЯ ПОД РаСПИС}Сy- С СОOТВеТС'ГВУОШtИý{И

;trl}K} Iie}lTal*i.{:

6.5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входяцим в свою комtIет€нциЮ,

с педагOги ческим и работни каrи и и за]rrестителя :\., и директt}ра IJr кOл ьr:

6,6. Гlере,iаег ct}{.}e t,ý },*ert{}(pý;t{],ý€HH{,ýý\, l}},Ki]s{}.:Li.lT*j!,l-trJ иrtфоiэl*;эtltаt*" fi$л}'чi3i-}i-{}'Н} Llа

совещаниях и семинарах, непс)средственно пOале ее получения.

С до.пэrшоgтrrоfi шшrтрукчшей озц*комлеrr :

l

Дата
Копшю доJпкпосткOй ппсrрукшпш поJIучцJI(а}:
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