
ъ

Аналитическая справка

по итогам аикетированпя родителей и обучающихся 1-9 клаееов

по вопросу оргацизации горячего питания в МБоу оош лi12

В школе была лроведена

Псlчr,лt все род!t,rели принял1,1 },частие в анкетировании.
По-псрвоl,t1 BO'tp(}cy все polir,1,I,e,lи о,гвеlиjlи. ч,го ilх у.al()в,,Iетsоряет сис.Iема питания t] t]Jкс}ле. 1-ак как в IlIколе ec,l.b0аоя с-гOJоl]ilя. Kt]TOpiUl НiLХОr:lИТСя t] хOрошеМ 0()сlOя}l1,1и" свежие Продуктt,{.
По-вr,ороvlу BoTIpOcy все роди,tе-]lи считак).l.! ч.1,0 в шко.це раiiиона,lьно организовilн() l,орячее пиl,аr,lие. IloBap rлко;tысоIпасно Me}lK) гOтови,I,блюда и всегла они г()1,0вы ко Bpeмelil.l завтрака и обеда. Блк,да разпообразны 11 содерrкатнсобходилIое ко,Iичес,I,во калорий.
Ilo_,l,pe,r,beMy вопросу рOлI,гге.{и ответиjlI-I, rI,г() },дOвJеl,вOрены саl{и,l,iфIrылI сосl]0яltиел.l с.l,tl.цовой, В cTolloBtlttсоб.qкrдаюr.ся IIравила гигисны: пос},jlа мое.lся с{lг.qасно нор\lал., сАI]пI,1на. прOводятся саниl.арl{ые дни.i [о-четвертом}, ts0I!рOсу р.,]{и,Iс.ltи о,r,ra,,,".,,r,. ч-Iо удов,lетв(}рены качеgl,вом llригоl.оt]леIlия пиttlи. L] ruко"ле созданакOмl{сси,] ilo ,lи],аllil}о. Коrrиссия рсг}ляр}rо nua,r:pu,rrnpl 

"a 
кiпествtl 1IрIл].отgl]jlеtll{я блюд.[{о-пятоlrl' Borlpocy родиl,еJll,r O,гвеl]J,ljlи. tlTU oнt] \доl]"lе,гворены работолi с.головой. 0нансобходима Детям ;]лЯ ло.'IJерrкаtJия rix работоспособностl,t.

Резyльтаты анкеты среди учащихся <<Плr-гание глазамrи обyчающихся>;

l1о-первоь,lу l}.лрOсv )чаU{иеся оl,'tеl,или_ ч,г., их \,страивает cllcTe'a пита}{иrl в UlKO.iIe.Ilo-BTopoMv !, 1,ре,rьеýlУ вопросаь{,vчаll(иеся отвgтrl.rlи. что их устраliвае,г ежсдllевl,ое MeHIo и Katlec.l,B()ltриг(),1,ов"ilеrl ця лиtци"
По-че,гвертому 1ioпl]ocy учацtt еся }/довjlетворены работой обс,тч;кllваtсlшсгt) IlepcoHa]la.
Iltr-trятопry BoIlpocy l]cex },чащихся устраивает,график пrrurr,rr.ЪO?а 1,u*"*.n oTBc.tйjlm. что горячЁс п],lTi}}t!leпоttыlIJает. их работоспособность.
так же была проведена анкета среди ччашихся <<завтtlакал ли ты?>i

ГIо-первому l]olipocy 6096 учаrлихся отl]етили" что пили 1,тром чай с бутербро.rом, оста;lьные з09/о не еl]я.l.\"т,роNr.Пtl-второму волросу 509Ь учапtи.чся считают. ч'о зaBTpaK ltесlбхолtлl,t.
Liрелrа;tкlбlrllьiх oBolцeii: капус,гzt' по^{и.{оры. оrурltы' Il., мноIие отВеТи]t',I" {lTo не едя.Сl]екл}/.llce учеrrики о,Iвети-itи. что,;tlобят фрукт,ы. к ,,"n, ,r.r.,r,r""r"я бананы" яб,'оки.
нексlторые учаrциеся лва рirза в l:{eнb еllят свекие i|lрукты в шкоjlс и лома.Междч оснOвнымt{ приемаN{и пI,ltltи liыоI сок, чай с печеt]1.1е\r.
чащс вссгtr пыот чай. сок.
С,iитаю,г, ч,го iJce lIродукгы, ,vrrо.гребляе:vь,е в лиtду. по]Iсзнь]. у больrпинсr.ва J,:чi1IllIlхся вес глорматьный.

Всему персоналу рекоDrендовано:
lтpoдoJl}tiI4Tb рабоr.ч по соr]ерiltенствованик) рациона lIитания;
результатЫ анкетированИя lIoKaJiUlи, чтi) llрOr}одиТся нсдостатt]Чrtсl бесеЛ llo irрltви,l,ию здорового обрва хtи:зни и

ii:.,;:-#" 
Il]4,],анрlя, }iеобхо.,иirtu tlр().-tо_тl)'.и1,1, рабо,гу в это]\{ нiiлравзtении. офорпlr.,," 

"u.пur,",,,й 
с.геtt;t о культуре

нсоб,хtrлlt*ость провеir,еш],t'I \t.[iиторинга и акпiв,зацилl работ,t,t по пp()cltelиl]e.ilbc*oN'y Haltpa'j]eltltю ts це_r]яхItовыlllения интереса педагогов. ро.lителей и учащихсrr к Bollpocal,l организации шитапt{я в lIIколеiIrродо.iDftи],ь сбор r,rатериа,,tоВ rlJя лровеllения B|leкjlaccнbix заня.l,ий с дстьi\lи в trбlracTl{ з,]iорового tlиl,ания:необходиltО cot]ep',le'c'BoBa l ь рабо г1 к(]NrисOиj,l tlo кон'рO.тtо за организацией и качесr,во"i nr.'"r,r1o обучакхцихся вмБоУ оошI N!] 12 в свеl,е совре]\{енныХ IlодхолоВ и новьгХ требованиЙ к орI.анизац}rИ литаниЯ В ШКО;1€]прOдолжить работ1, по форлrироваrrик) к)-jtьтуры пи.Iан]lя: сбор и ана:lиз 
""qroprrurr", 

по проблеiчtе кч,тьт.урi,ltlитания1 а}lке,lирOва}tие _\,чаlцихся. ро,,цителей. педаl,огов. t3ыяВj]еIlие эффективпого опыта работ.ы ло форлrированиюкуль,г},ры IIитания, посеlцение I]неклассных меролрияl ий: распростране,rra оr,"rrо работы ap";1u, ,ra;lоr,п,-ичесtiог,околлск.ива I''коль!: формирование сис,гемы рабо,t,ы ItO кчльтчре питания.

Зам.директора по м,г


