
Муниципальное бюдхtотное общеобразоватеJIьное учреждение
<<Основная общеобразовательная школа.}{Ъ12)

ПРИКАЗ Nnlt

З1.08.2а22r.

О внедрепиш целевой модели наставничества

На осноВаниИ Распоряжения Минпросвеlцения России от 25.|2.2019 }.1 р-145
"Об утвер}кдении методологии (целевоЙ модели) наставниIIества обучающихся
для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополнителъным общеобразовательным и программам
среднего профессионального образования, в тоN{ чисjIе с применением лучших
практик обмена опытом между обучающимися", с целъю достижения
резулътата показателя региональнOго проекта <современная школа>)
национального проекта <Образование)> <Не N.{eнee 7а% обучающихся
общеобРазовательныХ организациЙ вовлеченЫ В р€вличные формы
сопровождения и наставничества>,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внедрить в дztБоУ оош Nsl2 целевую модель наставЕичества.
2. Назначитъ коордиЕатOромвнедрения целевой моделинаставниqества

Симоненко Л.П., директора.
з. Назначитъ r<ypaTopoп,I внедрения целевой модели наставничества

Мамишеву М,,Г., зам.директора по УВР .

Утвердить:
4.1. к[орожную карЧr} реапизациЕ целевой модели наставничества в

МБОУ ООШ Jф12 на2а22*2аZ3l^rебный год (Припожение 1);
4,2. Положение о Еаст.}вЕиlIестве в МБОу ооШ }lb12 (Приложение 2);
4.3. Программу целевой модели наставниIlества в МБоу оош ль12

(Приложение 3).
5. Контроль за Еастоящег0 оставляю за собой.
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Симоненко Л.П.


