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ýоложЕниЕ
о HACTABEEIIECTBE В мýоУ оош ]Ч}12 в 2022 -2823 rr.

1. Общие положения
1,1, Настояiцее По-то/кение о наставЕичестве в МБоУ ооШ Ns12 (дацее - положение)
разработаНо в соотВетствии с Федеральным законом от 29.|2.2с12 г. Ns 27з- Фз <<об
образовании в Российской Федерации> (с изл,tенениями и дополнениями), во исполнение
постановления Министерства прOсвеrцения РФ от 25 лекабря 2019 года }ф Р-145 (об
утверждени}I ]v{етодологии (uелевой модели) наставниЧества обучающихся дляорганизаций, осуществляющих деятельность по обrцеобразовательным, дополнительным
обrцеобразовательным программам и шрограммам среднего профессионаJIьного образования,
в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися).
1,2, ЩелеВая моделЬ наставничества мБоУ ооШ Nr12 (далее школа)) осуществляющаlI
образовательн}ю деятелъность по общеобразовательнымэ дополнительньп,1
общеобраЗовательнЫм програМма},I (далее - целеваJI модепь Еаставничества) разработана в
целях достижения резулътатов федеральных и региональньIх проектов "Современная школа'',"молодые профессионалы (повышение конкурентоспособности профессионального
образования)" и "Успех каждого ребенка" *ruц"оrr-uЕого проекта "Образование''.l,з, Настояшее положение устанавливает ,,равовой статус наставника и наставдяемого,
регламентирует взаимоотношения между участниками образовательных отношений в
деятельности наставничества.

2. Основные поЕятпя и термины

2,1,Наставничество - vниверсапьная техно-rIогия передачи опыта, знаний, формированиянавыков, компетенций. i\{етако}Iпетенций pI ценностелi через ,r*форrао",rо*
взаимообогащаюIцее общенrле, основанЕое на доверии и партнерстве.

2.2.Форма наставЕичества - способ реаtизации целевой ,од"rr" .rЪрa, организацию работыЕаставнической пары или группы: участники которой оu"одrraп в заданной
обстоятелъствами ролевой ситуацииl опреде-цlIемой основной деятельностью и позицией
гtастников.

2,З,Программа наставничества - комплекс ь{ероприятий и формируюrцих ,tх действий,ваправленный на организацию взаимоотношений 
"u"ruu""ni " наставляемого в

конкретных формах длl{ попучения ожидаемых результатов.
2,4,наставляемый - участник лрограммы наставнич9ства, который через взаимодействие с

наставником и при его помощи и помержке решает конкретные жизненные, личные и
профессиОнальные задачи, приобретает ,rоurй опыт и развивает новые навыки ,
компетеЕции.

2,5,наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в
достижении жизненного, личностного и профессионального рез}iльтата, готовый и
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компетентныЙ поделитьсЯ опытоМ и навыками. необходи\Iьв,{и Дj-lя стимуJU{ции илоддержки Процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого.2,6,Координатор - сотрудник школы, ОСУШеСТВ,;яюшей деятельностЬ пообщеобраЗовательным, дополнительныМ общеобразовате"ilьныl,, программам, которылi
отвечает за организацию программы настааничества.

2,7.куратор - сотрудник организации, осуществляющей деятельность по общеобразовательным,
дополнительным общеобразовательным программам и программам среднего профессионiuБного
образования, либо организации из числа ее партнеров, который отвечает за разработку проектапрограммы в соответствии с выбранной формой, формирование наставнических лар в своей
форме и речrлизацию наставнического цикпа.

2,8,Ifелевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов, необходимых
дпя реаJIизации llрогра]lvtм ЕаетавЕичества в шкоJIе.

2,9,Благодарный выпускник - выпускник школы, который ощущает эмоциональЕую связъ сней, чувствует шризнательность и поддерживает личными ресурсами (делится опытом,мотивирует обучаюЩихся И педагогов, инициирYет и развивает эЕдаумеЕт, организует
ста}кировки и т.д.).

3. Щели II задачIl наставничества

З,1 ifелью наставничества в шкоJе яв-:Iяется \,lаксимi..r{ьно полное раскрытие потеЕциаJ{аличности наставляе]чlого. необхоJri_rtое J-rUi успепrной личной и профессиона,тъной
самореа-.IИЗациИ в совре\fенньп \,сJовI{ях неопределенности, а также создаЕие
условий длЯ форrrlтрованlrяэффектlrвнор:i .rn.r.*u' rrоддержки, самоо11ределения ипрофессиОнаT ьноЁl ориентац}iИ всех обrчающихся. педагогических работников(да,тее - пе:агоги) разньL\ 1,poBHeri образования и 

'tолодых 
слециаJIистов школы.

3.2 основнымIi з адачаt{и шко-rIьного наставн,lчества яв"II}tк)тся :

разработка и реа']изация меропр иятий лорожной карты внедрения целевой модели;
разработка и реаr]изациrl программ наставничества:
реаJIизация кадровой политики, в тоМ числе: привлеченлrе, обlчение и контролъ за
деятельностью наставников, принимающих участие в програN{ме наставничества;инфраструктурное и материаJ,Iьно-техническое 'обЁспечен". 

р.*,r"auц",программ наставничества;
осуществление персонифицированного }чета обучаrощихся, молодьIх специалистов ипедагогов, участвующих в программах наставничества;
проведение вIrутреннего мониторинга реа_цизации и эффективности прOграммнаставничества в школе;
формиров ания баз данных программ наставничества и лучших практик;
обесгrечение условий для повышеЕия }ровня профессионаJIьЕого мастерства
педагогиЧеских работников, задействованньD( в реализации целевой моi.л"наставничества, в формате непрерьiвного образоъ ания.

4.1школь*'оенастав"*"fJo'Шr#"ЪЖ;';*"""'J""J"Ъ;Ж;;ЖЖ3"торашколы.
4,2 Руководство деятельностью наставнич_ества осу'цествJUIет куратор, з€tместитель директора
. л школы по учебно - воспитательной работе.
4,3 Коорлинатор и кураторы целевой модели наставничества назначается приказом директорашколы.
4,4 Реацизация наставнj,I::::::_1ry:раммы происходит через работу коорлияатора и кураторов с
. , дв\ъ{я базами: базой наставляемых и базоЪ наставников.

4,5 ФорlrИрование баз настаВЕикоВ и наставлЯемьIх осуществляется дирек.гором школы,координатором, куратором, педагогами, классными руководителями и иными лицамишколы, располагающими информацией о потребностях педагогов и подростков - будущих
участников програiчrмы,

4.б Наставляемым ьIог,чт бьiть обучающиеся:
. проявившие выдаюш{иеся способности;
, демонстрируюшие неудовлетворительные образовательные результаты;
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о с ограниченными возможностями здоровья;
. попавшие в трудн}ю жизненную ситуацию;
. и},{еющие проблемы с поведением;
. не принимающие }ruIастие в жизни школы. отстраЕенных от кOллектива.

4.7 Наставляемыми могут быть педагоги:
. мо.iIодыеспециалисты;
о находящиеся в состоянии эмоционального выгорания, хронич9ской усталости;. находяшlиеся в rrроцессе адаптации на Еовом месте работы;
. жеJIающие овладетЬ современнымИ программами, цифровы,мИ НаВЫКаIчtИ,

ИКТ компетенциями и т,д.
4.8 Наставниками могут быть:

О ОбГrаЮЩИеСЯ, МОТивированные помочь сверстникам в образовательных, спортивных,
творческих и адаптационных вопросах:

. педагоги и специ€lJIисты, заинтересованные в тиражировании личного IIедагогического
опыта и создании проду-ктивной пеJагогической атмосферы;

, родители обу"rающихся - актIlвные \частники родительских советоts;
о выпускники. заинтересованные в пt]1,-tер;кке своей школы,
О СОТРУДНИКИ ПРеДПриятltЙ. заIIнтересованные в подготовке будущих кадров;
о Yспешные пре.]принIi\{ате.-til II.-iIi общественные деятели, которые

чувств}тот потребность пере_]ать cBoli опыт;
о ветераны пе.]агопIческогL] TPr:a.

4.9 База настав.lJIе\fы\ II база HacTaBHIlKOB \1ожет \{еняться в зависимости от потребностей
шкоjrы в це-]о\I I1 от пt]Греtlнt'l.'теil \частн}{ков образовательных отношений: ледагOгов.
\.чащрIх ся и i.г\i poлrтe_]el"i ( з ак он ньг_.. пре.]с т aBI{ Te.rel:T ).

4.10 УчасТI,{е HacTaBHllKa }1 HacTaB.-IJ{e\{bI\ в це-:IевоI-,1 \{о.]е-.rи основывается на добровольном
согласI{л1.

4.11 !;тя \,частия в програмlIе заполняются согJасия на обработкч персонfu,"IЬнЬD( даннъIх от
совершенно-цетних у{астников IIрограммы и согласия от родителей (законньгх
лредставителей) несовершеннолетних Еаставляемых и наставников.

4.12 Формирование наставнических пар / групп осуществJшется после знакомства с
программами наставничества.

4.1З Формирование наставнических лар l групп осуществляется на добровольной основе и
утверждается приказом директора школы.

4,14 С наставниками. приглашенными иЗ внешней среды составJIяется договор о
сотрудничестве на безвозмездной основе,

5. Реализация целевой модели наставнпчества.
5.1 [ля успешной реа"'rизации целевой модели наставничества, исходя из образовательньж

потребностеЙ школЫ в целевоЙ моделИ наставниЧества рассматриваются формы
наставниЧества. (Например" <<Ученик - у,ченик)), <<Учите-ць * учитель)), <Учитель *
у.lеник> и тд)

5.2Ilре;rста&ценио ilрограмм наставIl}Iчества по форrтам iНапример, ученttческой
конференr{ии. шедагогическOм совете lr родите-тьскOл.{ совете).

5-З 1}r,алы KoMlIJIeKýa ь{ероприятий по реапI{зациLI взаимодейс7вия Eac1aBýItK - настав;rяемый:
r Прове;{8н}Iе Iт*рвOй, организационноI"{. Bcrpeц,{ настаtsника и наставляемого.о Проведение второй, пробной рабочелi. встречи наставника и наставляемого.
о Проведение встречи-ппанирования рабочего процесса в рамках програм}1ы

наставничества с наставником и наставпяемым.
о Регулярные встречи наставника и наставляемого.
о ПроведеЕие заключительной встречи наставника и наставляемого.

5.4 Реализация целевой модели наставничества осуществл яется в течеЕие кацендарного года.
5.5 Количество встреч наставнИк и настаВляемьй определщСт самостоЯтельн0 rrри гlриведениI

встречи _ планироваI{ии.
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б. Мониторинг и оценка результатов реализацIIII програ}r}rы наставнItчества.

6.1 Мониторинг процесса реализации программ наставничества пони\{ается как системi1
сбора, обработки. хранения и использования информачии о програмN{е наставничества иlили
отдельньгх ее элементах.
6.2 Мониторинг программы наставничества состоит из дв}х основных этапов:

. oTJeHKa качества процесса реаJIизации программы наставничества;

. 0ценка мOтивационно-личностного, компетентностного" гtрофессионаJIьного роста
}п{астников? динамика образовательных результатов"

6.3 Сравнение изучаеNIых личностных характеристик yчастников программы наставничества
проходит на "входе" и "выходе" реатизуемой програ},lмы.

б.4 Монитори}lг проводится куратором и яаставЕиками два раза за период наставничества:
промежуточньй и итоговый,

6.5 В ходе проведения мониторинга не выставJIяются отметки.

7. обязанности наставнпка:
. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативньIх

актов, Устава МБОУ ООШ ЛЪ12. опреде;uIющих права и обязанности.
о Разработать совп,{естно с HacTaв-.Il{e]\{bn{ п-IIан наставничества.
С Помогать наставJяе]{о}п-осознать свои си-lьные и слабые стороны и определить векторы

развит}U{.
о ФорN{ировать наставнIлческI,iе отношения в \,с-lоврIях доверия, взаимообогащеЕия и

открытого дLIа-lога.
. Ориентироваться на б--rrлзкrте. JостIlжи},lые JJя наставIяемого цели, но обсужлает с ним

допгосрочнчю перспектI{в\, и бчдl,шgg.
О ПРедлагать свою по}tошIь в достиженитл це-тей и;ке,цаний наставляемого, и указывает на

риски и противорец1lI.
о Не навязывать HacTaBJu{eMoMy собственное мнение и позицию. но стимyлирует развитие у

наставJUlемого своего индивидуального виде}lия.

Оказывать наставляемому личностЕую и психологическую
подталкивает и ободряет его.

Лкчтrьпл примером рtr}вивать положительЕые качества fiаставJIrIемого, коррекгfiрватъ его
поведеЕие в шкояе, tIривлекать к rftютию в общеотвеняой жизЕи коJlлектива
содеЙствовать развитию общекулътж)Еого и профессиоЕаJIьного кругозора

Подводлл"ь итоги наставIIической прогрilь{мы, с формированЕем oTlIeTa о проделаrшой
работе с предJIожениJIми и вьтRода}ли.

8. Права наставIлика:
О Вноситъ Еа рассмотрение администрации школы предлохtения по совершенствованию

работы, связанной с наставничеством.
о Затl{иrцать профессионtшIън}то честь и достоинство.
о Знакомиться с жалобами и другими документами_. содержащими оценку его работы,

давать по ним объяснения.
о Проходить обучение с иgпользованием фелера.тьньD( программы, программ Школы

наставничества.
о Получать психологическое сопровождение.
l УчаСтвовать в школьных, региональньIх и всероссийских конкурсах наставничества.

9. обязанЕостп Еаставляемоrо:
Знать требоваяия закоrrадательства в сфере образоваяиrц ведомствеЕýьD( нOрмативIIьD(
актов, Устава МБОУ ООШ JtIч12, определrfiощих шрава и обязаяности,
Разработать совмесшIо с ЕаставJUIемым шлill ЕаставничествtL
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a Вьшолнять этапы роапизациЕ IIрогра}dмы ЕаставЕичества.

10. Права наставляемого:
о Вн_осить на рассмотрение администрации школы предложения ilо совершенствованию

работы, связанной с наставничество]\{.
о Выбиратъ самому наставника из предложенных кандидатур.
о Рассчитывать на оказание психологического сопровождения.
о УчаствоватЬ в школьнЬж, регионатIьньIх и всероссийских конкурсах наставничества.с Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представите.rш.

11. Механизмы мот}Iвации и поощреIIиfi наставников.

о МероприятиJ{ по rrоuуляризации роли наставЕика.
о организациlI и проведение фестиватей. форуцбв, конференцr.rй rrаставников на школьном

уровне.
о ВыдвИжение лучшиХ HacTaBH}iKoB на KoнKypcьl и меропри я,гиянамуниципа;ьI]ом.

региональноь,I и фелераT ьно\{ \ровня\.

о Проведение конк\рсов профессirона ьного мастерства "Наставник года'',
кЛучшая параD. "HacTaBHtTK - ".

о Создание спец}Iаlьноli р1 брttктл "Наши HacTaBHITK}i" на школьном сайте-
о Создание на cat:TTe 1Iето]}Iческоti кtlпи-;tк]r с програ!{Nlами наставничества.
о fiocKa почета <<Лrчriлiе HacTaBHI.lKIir.
о Награ;кдение шко--IънъL\{LI гра}Iота\{и "Л\чший наставник''
о Б-тагодарственнь]е пись\{а родитеjUIм наставников рIз чис-та об"ччающихся.

' ПредоСтав-frlтЬ наставникам возможности приниматъ 1частие в формировании предложений,
касающI{хся развития школы.

о

12. fl окумеЕты, реrламеЕтпрующие наставýиl€ство

К документапr, регламеIIтируIощим дýятелъýость ЕаставIIиков,
относятся:

о Подожение о наставничестве
. ГIриказ директора школы о внедрении целевой модеjIи

наставничества;
о LIелевая модель наставничества;
о !орожная карта внедрения системы наставничества,
. Приказ о назначение координатора и кураторOв внедрения Щелевой модел}l

наставничества,
о Приказ об организации кШколы наставников)> с утверждеЕием програмп.{ и

графиков обуlения наставников.
о Приказ <Об утверждении наставников и наставнических пар/грулп>.

' Приказ <<О проведеЕии итогового мероприятияв рамках реаJIизации целевой модели
наставнLIчествa)).
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